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• Jahrgang  1971 
 
• Aus- und Weiterbildung: 

Studium Dipl.-Pädagogik mit den Schwerpunkten Erwachsenenbildung und Sozialpädagogik, 
Universität Würzburg und Universität Tübingen, Diplom-Pädagoge. 
Weiterbildung in den Bereichen Gruppendynamik, Erlebnispädagogik und Mediation, 
Akkreditierter TMS-Trainer (Team Management System), Reiss-Profil-Trainer, 
Sicherheitstrainer für Hochseilparcours. 

 
• Berufliche Erfahrung: 

langjährige Erfahrung als Bildungsreferent (mit Führungsverantwortung) 
seit 2001 Berater und Trainer bei Rother & Partner, Karlsruhe 
 

• Unternehmensberatung und Training u.a. in folgenden Projekten: 

- Führungskräfte-Aus-/Weiterbildung 
- Konzeption und Umsetzung von Teambildungsmaßnahmen 
- Konzeption und Moderation von Workshops und Seminaren 
- Gruppenarbeit und Teamentwicklung (in- und outdoor) 
- Konzeptionierung und Durchführung von Assessment-Centern und Potentialanalysen 
- erlebnispädagogische Veranstaltungen 
- Konfliktmanagement  
- Implementierung von Feedbackkulturen 
- Projektmanagement 
- Kommunikation 
- Moderation 
- Präsentation 
- Rhetorik 

 
• Beratungserfahrung u.a. in folgenden Branchen:  

- Elektroindustrie 
- Automobilunternehmen 
- Mobilfunk 
- IT 
- Maschinenbau 
- Dienstleistungssektor 
- Non-Profit-Organisationen  
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